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1. Jakob Westholmi Giimnaasiumi arengukava 2018 — 2022

Jakob Westholmi Gilimnaasiumi arengukava koostamisel on lédhtutud pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 67 ldikest 1, millest tulenevalt méératakse arengukavas kooli
arengu eesmirgid ja pohisuunad, et tagada kooli tulemuslik toimimine ja jatkusuutlik

areng. Jakob Westholmi Glimnaasiumi arengukava on koostatud aastateks 2018 — 2022.

Jakob Westholmi Giimnaasiumi arengu eesmérkide ja pohisuundade médratlemisel oleme
lahtunud pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduses seatud lilesannetest, riiklike dppekavade
eesmarkidest ja ning Tallinna linna arengukavast aastateks 2018 - 2020. Arengukava
eesmarkide ja pohisuundade méératlemisel oleme arvestanud ka jargmiste strateegiliste
dokumentidega:

e Kooli sisehindamine 2013-2017;

e Rahulolu-uuringud aastatel 2013-2017;

e  Eestielukestva dppe strateegia 2020°;

e FEesti sddstva arengu riiklik strateegia ,,Sédstev Eesti 21%.

2. Jakob Westholmi Giimnaasiumi missioon, visioon ja pohiviirtused.

2.1. Jakob Westholmi Giimnaasiumi missioon
Jakob Westholmi Giimnaasium on pikaajaliste ajalooliste traditsioonidega kool, kelle
missiooniks on luua parimad vodimalikud tingimused Opilaste arenguks ja toetada iga

Opilase arengut.

2.2. Jakob Westholmi Giimnaasiumi visioon

Olla omanéolise opikeskkonnaga silmapaistev hariduse teejuht Eesti koolide seas.

2.3. Jakob Westholmi Giimnaasiumi péhiviartused
e Turvaline ja dpilasesobralik tugisiisteemidega tagatud dpikeskkond:;
e pikaajalised traditsioonid ja isamaalisus;
e partnerite ja huvigruppide kaasatus ja koostoo;

e Jppesuundades ja dppetddd toetavas huvitegevuses avalduv kooli omanéolisus.



3. Jakob Westholmi Giimnaasiumi arengu pohisuunad
Lahtuvalt sisechindamise kdigus ldbiviidud hetkeseisu analiiiisist, oleme esiplaanile toonud
viis olulisemat arengu pdhisuunda, millele tuleks koolis 1dhiaastatel keskenduda. Nendeks
on:

e muutused Opikisituses;

e Oppijates sotsiaalsete votmepadevuste arendamine;

e Oppijates ettevotlikkuspadevuse arendamine;

e Oppijates digipddevuste arendamine.

4. Jakob Westholmi Giimnaasiumi arengu eesmérgid
Jakob Westholmi Glimnaasiumi missiooni, visiooni ja pohisuundade elluviimiseks oleme

kavandanud jargnevad arengu eesméargid:

Koolis on rakendatud opikisitus, mis toetab oppijate opitahet. Taotluseks on koolis
saavutada Opikdsituse muutus, mis pohineb véljundipohise Oppe pohimdtetel ning on

suunatud sellel, et toetada koiki dppijaid.

Koolis tootavad uuendusmeelsed ja piadevad opetajad. Taotluseks on tagada koolis
opikeskkond, kus kasutatakse innovaatilisi dppemeetodeid ja vahendeid ning avatud
opikeskkondi.

Koolis pooratakse siistemaatilist tihelepanu iildpAdevuste kujundamisele. Erilise
tahelepanu all on jargmised votmeoskused: ettevotlikkus, digioskused ja opilaste sotsiaalsed

votmepadevused.

Kool on avatud kogukonnale, mis p6hineb iihistel viirtustel ja iiksteist toetaval

koostool. Eesmargiks on koolikultuur, mis tagab osapoolte rahulolu ja kaasatuse.

Kool on avatud Eesti ja rahvusvahelistele koostoopartneritele. Eesmirgiks on luua nii
Eesti-sisene kui rahvusvaheline koostoovorgustik, mis pakub Oppijatele tdiendavaid

arenguvoimalusi.



5. Tegevuskava

5.1. Eestvedamine ja juhtimine

Valdkonna iildeesmdrk 2018-2022

Sisehindamise mdddikute tdiustamine. Informatsiooni parem liikkumine. Kooli juhtimiseks vajalike andmete kogumine ja analiilis, paremaks

juhtimisalasteks otsusteks.

Ainedpetajad

© o o — N ) ) )
Tegevus s | 8| 8| 8|8 Saavutatav tulemus Vastutajad / Teostajad Ressursid
N N N N N
Tootajad on kaasatud strateegilisse Kooli areng on tagatud strateegilise Direktor .
o X X X X X | Kooli eelarve
planeerimisse. juhtimise kaudu Juhtkond
To6jaotust analiiiisitakse ja planeeritakse. Too6tlesanded on planeeritud ja Direktor .
X X X X X |« ) Kooli eelarve
Oigeaegselt jagatud. Juhtkond
To66koosolekud on planeeritud Tookoosolekute efektiivsus on
planeeritud ning analiiiisitud.
Koosolekud on jagatud _ Direktor
X X X X X | mitmetasandilistesse rithmadesse, et Oppealajuhatajad Kooli eelarve
tagada parem labirddkimine ja Oppetoolide juhatajad
otsustamine. Koosolekud on
regulaarsed.
Toimib sisehindamine Kool kogub igal dppeaastal andmeid .
s : Direktor
ning siilitab neid oma . . .
. . Majandusjuhataja
serverisilisteemis, et tagada andmete ~ . . .
X X X X X AR Oppealajuhatajad Kooli eelarve
turvalisus ja kiire kittesaadavus . .
PSOPT N Klassijuhatajad
infotdotlejale, tdpsemate otsuste S X
) Ainedpetajad
tegemiseks.
Evakuatsiooni ja kriisioppused Igal dppeaastal on viidud l4bi Direktor
evakuatsioonidppused ning iile aasta Majandusjuhataja
X X X X X | kriisidoppus ohuolukordadele Oppealajuhatajad Kooli eelarve
reageerimiseks. Klassijuhatajad




Kooli turvalisust on parendatud

Parendatud on mélema koolimaja
turvaplaane ning 1dbi on analiiiisitud

vajadused turvalisuse tOstmis jaoks . Direk_tor .
~ ' Majandusjuhataja
Rakendatud on meetmed mdlema Oppealaiuhataiad Kooli eelarve
koolimaja turvariskide ppea aji 1ata)
. . Klassijuhatajad
maandamiseks. Koolivigivalla Ainedpetaiad
juhtumitega tegeletakse ning koolis peta)
on KiVa to6rithm.
Oppeto6 on planeeritud strateegiliselt ja Rakendunud on muutunud opikéasitus N
ldhtuvalt muutunud Opikasituse Oppealajuhatajad Kooli eelarve
pOhimotetest.
Sisekommunikatsiooni parendamine Leitud on vdimalused
sisekommunikatsiooni Direktor
parandamiseks 1dbi koosolekute, Infoiuht
todrithmade ja elektrooniliste ~ ) . .
. . . Oppealajuhatajad Kooli eelarve
vahendite. Suhtlus huvigruppidega - i
SO Klassijuhatajad
on suurenenud. Informatsiooni o
Ainedpetajad

jagamine sihtrithmani on paranenud
ja kiirenenud.




5.2. Personalijuhtimine

Valdkonna iildeesmdrk 2018-2022

Tookeskkonna tingimuste parendamine. IKT-alaste teadmiste iihtlustamine. Opetajate tiiendkoolituste sihtotstarbelisem planeerimine. Uute

ametikohtade loomine koostd0s koolipidajaga.

Tegevus s | a8l 8| 8|8 Saavutatav tulemus Vastutajad / Teostajad Ressursid
N N N N N
Koolituskorra parendamine Personali koolitussiisteem vastab Oppealajuhatajad .
X X X X X | e : e Kooli eelarve
tootajate vajadustele. Too6rithm
Ametijuhendite sisuline parendamine Vaadatakse iile tootajate
X X X X to0iilesanded ning taps.uStatakf © Direktor Kooli eelarve
need, kas ametijuhenditesse voi
toolepingutesse.
Arenguvestlused Kooli juhtkond on planeerinud
arenguvestlused mitme aasta .
, . .. e Direktor
viltel ning tagasisidest tO0tajatega ~ . . .
X X X X X A . Oppealajuhatajad Kooli eelarve
on analiiiisitud ja planeeritud Opnetoolide juhataiad
tegevused, et parandada tootajate PP y J
rahulolu.
Tookorraldust reguleerivad T66d korraldavad dokumendid on
dokumendid korrigeeritud ning analiiiisitud. .
Direktor .
X X X | Tulemustest on moodustatud e Kooli eelarve
. e To606riihm
dokumendid, kus t66 on
ladusamalt korraldatud.
Personali rahuolu-uuringud Uuringutest 1dhtuv informatsioon
on analiilisitud ning muudatused Direktor .
X X . . - Kooli eelarve
planeeritud kooli Psiihholoog
raamdokumentidesse.
Kaasav juhtimine X X X X X | Kooli personal on rohkem Direktor Kooli eelarve




kaasatud strateegiliste otsuste
tegemistesse.

Tookeskkonna tingimuste

Loodud on tingimused, mis

HA spetsialistid

parendamine lihtsustavad tootajate to6d. Direktor Kooli eelarve

Majandusjuhataja
Vajalike ame_t1k_0htade loomine voi Koohs: on logdgs koostogs KOV- Direktor Kooli eelarve
restruktureerimine iga vajaduspdhised ametikohad.
To6tajate motivatsioonisiisteemi Toimiv tunnustussiisteem Dﬂl'r‘elftor Kooli eelarve
parendamine. To66rithm
Haiguspdevade hiivitamine. Leitakse voimalusi, kuidas .

) e A Direktor
vihendada toostressi ajutiste . . . .
Majandusjuhataja Kooli eelarve

haigestumiste puhul (1-2 péeva
Oppeaastas).

Juhiabi majanduse alal




5.3. Oppe- ja kasvatustegevus

Valdkonna iildeesmdrk 2018-2022

Muutunud dpikisitus. Oppekava vastab tinapievatele nduetele. Giimnaasiumi kooliastme areng on toetatud. Kaasav haridus.

o] D o i N
Tegevus S|/ 38| 89| 8 Saavutatav tulemus Vastutajad / Teostajad Ressursid
N N N N N
Analiiiisida kord trimestris dpijoudlust Viljalangevust on vihendatud ja Oppealajuhatajad
ja puudumisi. Opilaste areng on toetatud. Oppetoolide juhatajad
Klassijuhatajad .
X X X X X ] Kooli eelarve
Ainedpetajad
HEVKO
Psiihholoog
Koostd6s Tallinna Haridusametiga ja Opikeskkond, mis toetab tdnapéevast Direktor
Tallinna linnaga luuakse parem lahenemist haridusele (MOK). Majandusjuhataja
opikeskkond. X X X X Oppealajuhatajad Kooli eelarve
Tookeskkonnandukogu
(TKKN)
Ettepaneku tegemine iilelinnalise klassi Pikaajalise traditsioonilise muusika Direktor
avamiseks. x x x| Stvadppe jatkumine. Oppealajuhatajad Kooli eelarve
Klassijuhatajad
Ainedpetajad
Majandusdppe ja inglise keele klassi Ainekavad on vastavalt plaanile ja Direktor
arendamine ja ainekavade tdiendamine x x x x « vajadusele igal Gppeaastal Oppealajuhatajad Kooli eelarve
pdhikoolis. korrigeeritud Klassijuhatajad
Ainedpetajad
Oppesuundade viljaarendamine Avatud on 3 suunapdhist Direktor
glimnaasiumis. paralleelklassi ning iga dppesuuna Oppealajuhatajad
x | x | x | x |[sisuonkorrigeeritud Oppetoolide juhatajad Kooli eelarve
Klassijuhatajad
Ainedpetajad
Praktiliste tdode teostamine keemias ja X X X X | PShikoolis ja giimnaasiumis on Aineopetajad Kooli eelarve




fuitisikas. praktilised t66d 16imitud
igapdevasesse Oppetodsse.

Matemaatika dpetamine Paremad dpitulemused matemaatikas Direktor

tasemeriihmades alates 10. klassist. X X X X Oppealajuhatajad Kooli eelarve
Matemaatikadpetajad

Igal oppeaastal on vaatluse all IKT Digipadevused kujundatakse kdikide Infojuht

piadevuse kujundamine, mis tuleneb Opetajate Uihistoona Haridustehnoloog

IKT ainekavas ettendhtust ja on X X X X X Oppealajuhatajad Kooli eelarve
fikseeritud iildt6oplaanis. Oppetoolide juhatajad
Ainedpetajad
Korraldatakse koolitusi erinevate Ainedpetajad on omandanud
rakenduste ja veebikeskkondade kohta, « « « « X Opetamiseks vajalikud digipddevused. Infojuht/haridustehnoloog Kooli eelarve
mis on sobilikud erinevatel Infojuht/haridustehnoloog aitab Ainedpetajad
platvormidel. ainedpetajatel jouda digi-paddevusteni.
Kasvatustd6s on oluline Viisakas ja lahke Opilane, kes teab, Direktor
viirtuskasvatus. Koolipere lihtub tunneb ja kditub vastavalt kooli ja Oppealajuhatajad
iihtsetest kasvatuslikest nduetest. X X X X X | Uhiskonna ootustele. Oppetoolide juhatajad Kooli eelarve
Klassijuhatajad
Ainedpetajad
Kooli ajalugu on I16imitud dppekavasse. Opilased viirtustavad ning hindavad Direktor
kooli traditsioone ning tunnevad seost Oppealajuhatajad
X X X X x | kooli ajaloo ja tdnapdeva vahel. Oppetoolide juhatajad Kooli eelarve
Klassijuhatajad
Ainedpetajad

Ennetusloengud erinevatele
vanuseastmetele, klassijuhataja Direktor

Klassijuhatajatto, inimesedpetuse ja
kehalise kasvatuse tundide raames,

iilekooliliste siindmuste ja projektide tundides kisitletakse Oppealajuhatajad
kaudu podratakse jarjepidevalt dpilaste | | | f | védrtuskasvatuspShimétteid. Oppetoolide juhatajad Kooli eelarve
tahelepanu tervist edendavale ja tervist Tervislike eluviiside propageerimine Klassijuhatajad
kahjustavale kiitumisele ning sdltuvust jaselleks vajaminevate Ainedpetajad
tekitavate ainete tarbimise spordivahendite soetamine. TKKN
kahjulikkusele.
Vaimselt ja fiitisiliselt turvaline Liitutud on Kiusamisvaba kooli Direktor
koolipiev. (KiVa) programmiga ja rakendunud Oppealajuhatajad
on KiVa pohimdtted. Oppetoolide juhatajad .
X X X X X | Labi viiakse tuleohutus- ja Klassijuhatajad Kooli eelarve
esmaabikoolitused. Ainedpetajad
TKKN

10




Tervisendukogu

Kaasajastatakse ja tdiendatakse Kaasajastatud ja kooli dppet6d Direktor
ainekavasid. vajadustele vastavad ainekavad. Oppealajuhatajad
Oppetoolide juhatajad Kooli eelarve
Klassijuhatajad
Ainedpetajad
Igal Oppeaastal kaasajastatakse ja Kooli dokumentatsioon on Direktor
taiendatakse kooli dokumentatsiooni. kaasajastatud. Oppealajuhatajad
Oppetoolide juhatajad Kooli eelarve
Klassijuhatajad
Ainedpetajad
Traditsiooniliste ainealaste Opilastele vdimetekohase tegevuse Direktor
Opitegevuste jatkamine igal Oppeaastal pakkumine. Oppealajuhatajad
Oppetoolide juhatajad Kooli eelarve
Klassijuhatajad
Ainedpetajad
Muutunud Jpikésitus. Muutunud opikésitus on rakendunud Direktor
jark-jargult kdikides kooliastmetes. Oppealajuhatajad
Oppetoolide juhatajad Kooli eelarve
Klassijuhatajad
Ainedpetajad
Koostd6 iilikoolidega — Motiveeritud tulevane Gpetaja Direktor
praktikakohtade pakkumine Oppealajuhatajad
ilidpilastele Oppetoolide juhatajad Kooli eelarve
Klassijuhatajad
Ainedpetajad
Oppimine linnaruumis Laienenud silmaring. Kasutatud on 3
voimalused dppida linnaruumis Oppetoolide juhatajad Kooli eelarve
(muuseumid, iilikoolid, teised koolid Ainedpetajad
jms.)
Kujundav hindamine 2.-4. klassides. Ule on mindud kujundavale Algklasside dppetooli
hindamisele. juhataja Kooli eelarve
Ainedpetajad
Valikainete siisteemi loomine Paika on pandud ja dpilastele on 3
giimnaasiumis. selgitatud valikainete valimise _ Oppealajuhatajad
pohimdtted kogu stuudiumi viltel. Oppetoolide juhatajad Kooli eelarve
Koostdod on tehtud valikainete osas Ainedpetajad

ka teiste koolide ja iilikoolidega
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Tugiteenuste kompetentsi pakkumine.

Tugiteenuste t66 on koordineeritud.

Hariduslike erivajadustega opilaste Koik abivajavad dpilased on P;'iil\qlofcg) Kooli eelarve
toetamine. toetatud. £
Vaimse tervise edendamine. Teadlikkus vaimse tervise héiretest HEVKO
ja toimetulekust on téusnud. Psiihholoo Kooli eelarve
2
Opilaste rahulolu. Opilastepoolsete Opilaste rahulolu on analiiiisitud ja Direktor
ettepanekute kuulamine, voimalusel uuritud. Opilaste iildine rahulolu Huvijuht
nende rakendamine. Koost6o suurenemine. N Oppealajuhatajad Kooli eelarve
opilasesindusega. Oppetoolide juhatajad
Klassijuhatajad
Ainedpetajad
Opetajate motivatsioon ja omavaheline Opetajad on motiveeritud muutuma Direktor
koost6o on suurenenud. ja arenema lahtuvalt uuenenud Laiendatud juhtkond
hariduskontseptsioonist. Kovisiooni Oppetoolide juhatajad Kooli eelarve
on rakendatud. Klassijuhatajad
Ainedpetajad
Opetajate kiitumine on eeskujulik. Opetaja lihtub oma t60s dpetaja
todalasest eetikakoodeksist ja Klassijuhatajad Kooli eelarve
kehtivast seadusandlusest. Opetaja Ainedpetajad
on koolipere eeskujude etalon.
Koolis tegutsevad kdik koolikooride Koorid osalevad traditsioonilistel
:cllgl_d. Koorlde kontserttegevus, osavott kooli iiritustel. Os_aletakse Muusikadpetajad Kooli eelarve
astivalidest erinevatel festivalidel, Koorijuhid Projektid
laulupdevadel.Osavott 2019. aasta
iildlaulupeost ja 2022 noortepeost
Kooli ringid Koolis jitkavad traditsioonilised
ringid ning vajadusel avatakse uusi Huvijuht Kooli eelarve,
ringe. Ringe juhendavad padevad Ringijuhid projektid
juhendajad.
Opilasiiritused Oppeaasta alguses valmib Huvijuht
Opilastirituste kalenderplaan, - . Kooli eelarve,
g . . N Klassijuhatajad A
tirituste tdpsem info on kéittesaadav Opilasesindus projektid
kooli kuutodplaanides
Opilasesindus Koolis tegutseb VII- XII klasside Huvi
. NP ) uvijuht .
Opilastest valitud opilasesindus oma Kooli eelarve

pohikirja alusel

Opilasesindus

12




5.4. Avalik suhtlemine ja partnerlus

Valdkonna iildeesmdrk 2018-2022

Huvigruppide ja partnerite suurem kaasamine kooliellu. Suurem ndhtavus kooli huvigruppide jaoks.

Koostoo S| 388 9 |8 Saavutatav tulemus Vastutajad / Teostajad Ressursid
N N N N N
Teenusepakkujatega Ladus ja turvaline koolipaev.
« % % % « Toitlustaja ja turvateenuste Direktor Kooli eelarve
pakkuja pakub kvaliteetset majandusjuhataja
teenust.
Vilistlastega Traditsioonide ja vaimsuse -
SO o " Vilistlaskogu
edastamine Gpilastele. Vilistlaste Huvijuht .
X | X | X | x| X ) . s s - lilkmemaksud,
abi kooli strateegiliste eesmérkide Vilistlaskogu
) annetused
saavutamiseks.
JW Sihtasutusega Mitmekiilgsem huvitegevus.
| x| x| x| x Suurem kaasatus kooli Direktor Proiektitasud
strateegiliste eesmarkide Juhtkond !
saavutamiseks.
Ulikoolidega Kooli personali jirelkasv.
Kogemuste vahetamine. Direktor Ulikoolide
X X X X X | Ulikoolide poolt pakutavate ~ i .
~. S o Oppealajuhatajad eelarve
voimaluste liitmine Sppetdod
mitmekesistamiseks.
Teiste koolidega Uhiskatsete jitkamine 10.klasside
oOpilaste leidmiseks. Uute koostoo Direktor .
X X X X X ~. S e ~ . . Koolide eelarved
vdimaluste otsimine ja koostoo Oppealajuhatajad
tihendamine.
Lasteaedadega X X | X | X X | Tulevane dpilane. Teadlikum Oppealajuhatajad KOV eelarve
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tulevane lapsevanem.

Algdpetuse dppetooli

juhataja
Hoolekoguga Kooli strateegiliste eesméarkide Direktor Kooli eelarve
toetaja. Hoolekogu
Lapsevanematega Teadlikum ja toimetulevam .
lapsevanem. Lébi koolituste Direktor
Kohtumiste ja t5rihmades ’ Oppealajul_latajad Kooli eelarve
. koolitajad
osalemiste.
Projektipartneritega Mitmekesisema koolipdeva Direktor
loomine. Huvijuht Projekti eelarve
Oppetoolide juhatajad
Opilasesindusega Opilased on rohkem kaasatud
koolielu sisuliste otsustuste Huvijuht Kooli eelarve
tegemistesse.
Kogukonnaga Osalemine kooli tiritustel. Kooli Direktor .
: : . . . Kooli eelarve
ruumide kasutamine. Majandusjuhataja
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5.5. Ressursside juhtimine

Valdkonna iildeesmdrk 2018-2022

Kaasaegsed Opitingimused. Kaasaegsete dppevahenditega kooliruumid. Sddstva arengu printsiipidel toimiv kool.

Luise koolihoones (ipadid vms)

Haridustehnoloog

oo} D o — N
Tegevus S| 38|89 |8 Saavutatav tulemus Vastutajad / Teostajad Ressursid
N N N N N

Projektorid voi digitahvlid on esindatud Direktor
enamikus klassiruumis (mdlemas X X X Majandusjuhataja Kooli eelarve
koolihoones). Infojuht
Renditakse koopiamasinad koopiakulude Majandusjuhataja Kooli eelarve

) . X X X X o .
viahendamiseks. Infojuht Tdiend. investeeringud
Vilja vahetatakse 80% projektoreid X X Majandusjuhataja Kooli eelarve
kaasaegsete digitahvlite vastu. Infojuht Tdiend. investeeringud
Suurendatakse digivahendite osakaalu X X X X X Majandusjuhataja Kooli eelarve
Oppetoods (dokumendikaamerad) Infojuht Téiend. investeeringud
Kval_lteetse WiFi-ga kaetakse mdlemad X X X Infojuht Kooli eelarve
koolihooned.
Informatsiooni jagamiseks muretsetakse . o

~ . Sy Koolis on kaasaegne opi- ja . .
mdlemasse koolihoone koridori X X e Infojuht Kooli eelarve
. . tookeskkond.
infoekraanid.
Opetajatele luuakse koosolekute ja
vestluste pidamiseks vastav ruum X X Majandusjuhataja Kooli eelarve
peamajas.
Opetajate toa olmetingimusi X X X Majandusjuhataja Kooli eelarve
uuendatakse.
Opilastédde ja sporditrofeede
eksponeerimiseks luuakse peamaja Direktor .
koridoridesse riputussiisteemid ja X X Majandusjuhataja Kooli eelarve
trofeekapid
Suurendatakse digivahendite osakaalu X X X Infojuht Kooli eelarve

Téiend. investeeringud
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Robootika vahendite soetamine.

3D printerite soetamine.

Raamatukogu muudetakse vaikse
Oppimise kohaks.

Meditsiiniteenistus tuuakse peamaja |
korrusele parema ligipddsetavuse
huvides.

Luuakse todtingimused eripedagoogile.

Luuakse to6tingimused
haridustehnoloogile.

Remonditakse klassiruume mdlemas
oppehoones.

Peahoones vahetatakse madanenud
katusekonstruktsioonid ja katuseplekk.

Peahoones likvideeritakse keldris
hallitus, mis on tingitud 2006. aasta
projekti vigadest.

Ehitatakse vélja peamaja pooningule
oppeklassid.

Tanapievaste voimalustega kooli
juurdeehitus.

Osalemine projektides tdiendavate
finantsressursside leidmiseks.

Anduritega valgustid koridoridesse ja
uldkasutatavatesse ruumidesse, et sddsta
energiat.

Infojuht Kooli eelarve
Haridustehnoloog Téiend. investeeringud
: Kooli eelarve
InfOJUht Téiend. investeeringud
- Kooli eelarve
InfOJUht Taiend. investeeringud
Direktor .
Majandusjuhataja Kooli eelarve
Majandusjuhataja Kooli eelarve
Majandusjuhataja Kooli eelarve
Majandusjuhataja
To6keskkonnandukogu Kooli eelarve
(TKKN)
HA spetsialistid
Majandusjuhataja HA eelarve
HA spetsialistid
Majandusjuhataja HA eelarve
HA spetsialistid
Majandusjuhataja KOV eelarve
KOV spetsialistid KOV eelarve
Direktor .
. . . Kooli eelarve
Majandusjuhataja -
X Projektid
Infojuht
Direktor
Majandusjuhataja Kooli eelarve
Infojuht Projektid
TKKN
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6. Arengukava uuendamise kord

Arengukava tditmist analiilisitakse iga Oppeaasta 10pus, vajadusel korrigeeritakse kooli

arengusuundi ja tipsustatakse valdkondade arendamise eesmaérgid.

Arengukava tditmise kohta iga Oppeaasta 16pus tehtava analiilisi tulemusi tutvustatakse kooli

hoolekogule iga jirgneva dppeaasta alguses.

Kooli arengukava kuulub muutmisele jargnevatest punktidest tulenevalt:

Haridusalase seadusandluse muudatusted
Muudatused riiklikus dppekavas

Muudatused haridusndudluses

Muudatused kooli eelarves ja investeeringutes
Kooli 6ppendukogu voi hoolekogu ettepanekud

Kooli arengukavas méératud tdhtaja méddumine

Arengukava kinnitatakse pidaja kehtestatud korras. Arengukava ja selle muudatused esitatakse

enne kinnitamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule, opilasesindusele ja dppendukogule.

(allkirjastatud digitaalselt)

Andres Pajula

juhataja



